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TITULO: PSICOPEDAGOGIA
ASIGNATURA: Técnicas e instrumentos de diagnostico en orientacion

A. OBJETIVOS GENERALES

e Alcanzar un conocimiento documental de base critica de las técnicas e instrumentos de
diagndstico psicopedagdgico.

= Conocer y analizar las posibilidades y limitaciones del los tests en el conocimiento de las
realidades educativas estableciendo criterios de clasificacion y valoracion.

= Conocer y valorar las caracteristicas, cientificas, técnicas y practicas que debe reunir un test.

B. COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR LOS ALUMNOS:

e Saber analizar criticamente las posibilidades y limitaciones de las diferentes técnicas e
instrrnnentos de diagnéstico.

= Saber seleccionar, aplicar, corregir, valorar e interpretar instrumentos de uso mas frecuente y
utilidad en la préactica psicopedagogica.

e Conocer yjustificar las normas éticas y deontoldgicas que deben ser observadas en la actividad
diagnostica.

C. CONTENIDOS

1. LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DEL DIAGNOSTICO.

Concepto. Evolucion histérica. Constatacion y clasificaciones. Problematica general en su uso.
Posibles criterios clasificatorios.

2.1. TECNICAS STANDARIZADAS. Técnicas objetivas. Técnicas suljetivas Técnicas
psicométricas. Técnicas proyectivas.

2. 2.-TECNICAS NO ESTANDARIZADAS:
Los historiales del alumno (médico, familiar,académico). La dbservacion sistematica. La
entrevista diagnostica. Otros: Analisis de producciones personales ypor/folios, ...
Otras técnicas y procedimientos diagnéstico no standarizados.

Técnicas de emision y comunicacion deresultados La sintesis diagnéstica. El informe:
Modalidades y caracteristicas

3- LOS TESTS COMO INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO E INVESTIGACION
Conceptualizacion. Suevolucion histérica y aportacion al diagnostico y la orientacién. Alcance y
limitaciones de los tests. Fundamentacion, justificacion eimportancia.

Condiciones y requisitos, cientificos y técnicos, a tener en cuenta en la seleccion y empleo de los
tests.

Algunas clasificaciones méas usuales y frecuentes de los tests. Fuentes de informacion y
distribucion de tests.

Otros instrumentos fuente de informacidn Yy recogida de datos

4. TESTS DE NTELIGENCIA YAPTITUDES

Caracteristicas y composicion Configuracion y clases. Aplicacion, correccion e interpretacion
Estudio de algunas baterias representativas.

5. TESTS DE PERSONALIDAD:

Cuestionarios depersonalidady autoinformes: - Rasgos de identidad y justificacion -
Composicion yelaboracion - Normasy cautelas en su uso, aplicacion e interpretacion -
Estudio de algunos instrumentos concretos.:
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Testsproyectivos y semiproyectivos:
6. TESTSREFERIDOS AASPECTOS MADURATIVOS YPEDAGOGICOS
- Areas de conocimientos y diagndstico segun edades, ciclos y niveles educativos de los

alumnos: Peculiaridades especificas- Dimensiones y formas de exploracion- Normas para su uso
e interpretacion- Estudios de algunos baterias representativas.

D. METODOLOGIA

a. Exposicion teorico-magistral , por parte del profesor, en la introduccion de
los temas.

b. Estudio de documentos y textos.

c. Estudio de material bibliografico, manipulativo y audiovisual

E. EVALUACION

A. CRITERIOS:
. Manifestar suficientemente la asimilacion y dominio de los contenidos del programa.
Saber aplicar algunos de los conocimientos adquiridos situaciones simuladas o resolucion de
casos.
Realizacion de trabajos y actividades, individuales o en grupo, en los términos y condiciones
que se expongan en clase o acordados en tutoria.

B. MODALIDAD YPROCEDIMIENTOS:
1.Realizacion de una prueba objetiva sobre los contenidos del programa,y Realizacion de un trabajo
de curso.

F. BIBLIOGRAFIA GENERAL MINIMA

ANASTASI, A. (1978): los testspsicoldgicos. Madrid: Aguilar.

BUISAN,C.y MARIN,M. A. (1987).Como realizar undiagnosticopedagdgico. Barcelona: Oikos-tau.
CESARI, C. (1999).Los testspsicoldgi cos. Madrid: Editorial Acento

DUENAS, M. y otros ( 1996): El libro de los tests. Barcelona: Temas de Hoy.

Laertes

MORALES VALLEJO, P. (2000). Medicion de actitudes en psicologia y educacién. Madrid:
PublicacionesUniversidad Pontificia Comillas.

PEREZ JUSTE, R. y GARCIA RAMOS, J. M. (1989). Diagnéstico, evaluaciony toma de decisiones.
Madrid: Rialp.

Ademas de la bibliografia basica indicada, se dara otra especifica en el programa
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